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.My Job, My Future” is an Erasmus+ Youth
Mobility project that took place in Chojna, Poland
between the dates 24-28 June 20024. There were 26
participants between the ages of 16-18 came from 4
different countries: Poland (Chojna), Romania
(Siret), Turkiye (Konya) and Hungary (KOJszeg).
The aim of the project was to show young people
methods to get a job and starting businesses. The
first day activities focused ice-breakers for
participants to know each other, presentations
about partner countries and sharing survey results

The second day started with a visit to a local
business in Chojna, where the co-owner informed
participants about the advantages and difficulties of
maintaining a business. He underlined the
importance of perseverence and ambition for having
a good job. He spoke about their new products and
the inventions that improved the quality of
agriculture. After that participants had a field trip to
Szczecin and visited 10 tourist attractions, gathering
information about the business plan behind then and
what kind of business opportunities there in a big

implemented i in partner cities to young people.

city.

The activities of the third day started with
the presentations of the partner countries.
Each country presented how a company can
be established in their city. Later by
comparing the cities they chose the most
young entrepreneur-friendly one. After that
in mixed teams, participants worked on
their own business ideas in Chojna and
presented them. In the afternoon they
played a city game with which they both
explored the city and the job opportunities
by performing different tasks given to them.
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The activities of the fourth day started with some
energizers with which participants had the
opportunity to get more information about the most
popular jobs among young people. Following these
energizers participants answered different types of
surveys related to their own personality types and
which occupations can suit with their characteristics.
After that, participants were given information about
Career Counselling - Practical Approach Erasmus+
K A2 project and its achievements.

After these activities HR specialist (working in
Volkswagen) Katarzyna Salamonczyk Napierska
introduced participants how important it is to know
their own strenghts and weaknesses. Then she presented
how to write a proper CV and give information about
how to become successful in an interview. She informed
participants about the importance of their visibility in
social media channels, which are checked by the job
providers. In the afternoon session participants wrote
letters to their local governments about young people’s

problems in employment processes and their requests.

. On the last day of the training, participants
~ | were given information about youth passes
and how they can use them when they are
in university and their future careers. Later
they had a second field trip to Osinow, to
| observe the local businesses of people living

d in a border city and opportunities for
~ young enterpreneurs. The training was
completed with the delivering of the

certificates by Cezary Salamonczyk.
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"Benim Isim, Benim Gelecegim" 24-28 Haziran
20024 tarihleri arasinda Polonya'nin Chojna
sehrinde gerceklesen bir Erasmus+ Genglik
Hareketliligi projesidir. Projede 4 farkli tilkeden
gelen 16-18 yas arasi 26 katilimci yer almistir:
Polonya (Chojna), Romanya (Siret), Tiirkiye
(Konya) ve Macaristan (Kdszeg). Amaci genglere is
bulma ve is kurma yontemlerini gostermek olan
projenin ilk glin  etkinlikleri  katilimcilarin
birbirlerini tanimalar1 i¢in sosyal faaliyetlere, ortak
ilkeler hakkinda sunumlara ve ortak sehirlerde
uygulanan anket sonuglarinin genglerle
paylasilmasina odaklandi.

Ikinci giin, Chojna'da yerel bir isletmeye yapilan
ziyaretle basladi ve isletme sahibi, katilimcilara bir
isletmeyi slirdiirmenin avantajlar1 ve zorluklar
hakkinda bilgi verdi. Iyi bir is sahibi olmak i¢in azim
ve hirsin 6neminin altimi ¢izdi. Yeni iiriinlerinden ve
tarimin  kalitesini artiran buluslarindan bahsetti.
Daha sonra katilimcilar Szczecin'e bir saha gezisi
diizenleyerek 10 turistik yeri ziyaret etti ve ardindan
is plan1 ve biiyiik bir sehirde ne tiir is firsatlar1 oldugu
hakkinda fikir sahibi oldu.

Ugilincii giiniin etkinlikleri ortak iilkelerin
sunumlar1 ile basladi. Her iilke kendi
sehrinde bir sirketin nasil kurulabilecegi
hakkinda sunum vyapti. Daha sonra
sehirler karsilastirilarak en geng girisimci
dostu olan sehir se¢ildi. Daha sonra
takimlar halinde katilimcilar Chojna'da
kendi 1s fikirleri tlzerinde c¢alistilar ve
sundular. Ogleden sonra ise farkli
gorevleri yerine getirerek hem sehri hem
de i1s olanaklarini kesfettikleri bir sehir
oyunu oynadilar.
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Dordiincii glintin faaliyetleri, katilimcilarin gengler
arasinda en popliler meslekler hakkinda daha fazla
bilgi edinme firsat1 bulduklar1 baz1 sosyal etkinlikler
ile basladi. Bu etkinliklerin ardindan katilimcilar
kendi kisilik tipleri ve hangi mesleklerin kendi
Ozelliklerine uygun olabilecegi ile ilgili farkli tiirde
anketleri cevapladilar. Daha sonra katilimcilara
Kariyer Danismanlhigi - Pratik Yaklasim Erasmus+
K A2 projesi ve kazanimlar1 hakkinda bilgi verildi.

Bu etkinliklerin ardindan Volkswagen'de ¢alisan 1K
uzmani Katarzyna Salamonczyk Napierska katilimcilara
kendi giiclii ve zayif yonlerini bilmenin ne kadar 6énemli
oldugunu anlatti. Daha sonra dogru bir CV'nin nasil
yazilacagi ve bir miilakatta nasil basarili olunacagi
hakkinda degerli bilgiler verdi. Katilimcilari, is verenler
tarafindan kontrol edilen sosyal medya kanallarindaki
goriiniirliiklerinin 6neminden bahsetti. Ogleden sonraki
oturumda katilmcilar yerel yonetimlerine genglerin
istihdam siireglerinde yasadiklari sorunlar ve talepleri
hakkinda mektuplar yazdilar.

Egitimin son giinlinde genglik kartlarmi alan katimcilar
aldiklann ~ kartlart  {iniversitede  ve  gelecekteki
. kartyerlerinde nasil kullanabilecekleri hakkmda bilgi
| edindi. Daha sonra, smir kentinde yasayan insanlarm
yerel isletmelerini ve finansal girisimler i¢in firsatlar
gormek tizere Osindéw'a ikinci bir gezi yapildi. Giiniin
sonunda ise Cezary Salamonczyk tarafindan
katihmeilara sertifikalarmmmn verilmesiyle “Benim Isim
Benim Gelecegim™ projesi sona ermis oldu.

\“DE BlpLII(rs

ASOCIATA DOUZELAGE SIRET
@ %

ke v B 00U

CEBDER PV CPDePecSLOSTew
ZESPOL SZKOL PONADPODSTAWOWYCH

2

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or
the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them



- Co-funded by MY ,IOB, MY FUTURE

the European Union
2023-3-PLOT1-KA152-YOU-000177157

ROMANIAN

,»Slujba mea, viitorul meu" este un proiect
Erasmus+ de mobilitate a tinerilor care a avut loc in
Chojna, Polonia, in perioada 24-28 iunie 20024. Au
fost 26 de participanti cu varste cuprinse intre 16 si
18 ani, proveniti din 4 tdari diferite: Polonia
(Chojna), Romania (Siret), Turkiye (Konya) si
Ungaria (Ko6szeg). Scopul proiectului a fost acela
de a le arata tinerilor metode de a obtine un loc de
munca si de a incepe o afacere. Activitdtile din
prima zi s-au axat pe spargerea ghetii pentru ca
participantii sa se cunoasca, prezentari despre tarile
partenere si impartasirea rezultatelor sondajului
implementat in orasele partenere pentru tineri.

A doua zi a inceput cu o vizita la o afacere locala
din Chojna, wunde co-proprietarul a informat
participantii despre avantajele si dificultatile de a
mentine o afacere. Acesta a subliniat importanta
perseverentei si a ambitiel pentru a avea un loc de
muncd bun. El a vorbit despre noile lor produse si
despre inventiille care au Imbunatatit calitatea
agriculturii. Dupa aceea, participantii au facut o
excursie la Szczecin si au vizitat 10 atractii turistice,
adunand informatii despre planul de afaceri din
spatele acestora si despre ce oportunitati de afaceri

exista intr-un oras mare. -~

Activitatile celei de-a treia zi au Inceput cu
prezentarile tarilor partenere. Fiecare tara a
prezentat modul in care o companie poate fi
infiintata in orasul sau. Ulterior, prin
compararea oraselor, au ales cel mai favorabil
tinerilor antreprenori. Dupa aceea, in echipe
mixte, participantii au lucrat la propriile idei
de afaceri in Chojna si le-au prezentat. Dupa-
amiaza, au jucat un joc in oras, prin care au
explorat atat orasul, cat si oportunitatile de
angajare prin indeplinirea diferitelor sarcini
care le-au fost date.
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Activitatile celei de-a patra zi au inceput cu cateva
activitati de energizere prin care participantii au avut
ocazia de a obtine mai multe informatii despre cele
mai populare locuri de munci in randul tinerilor. In
urma acestor activitati, participantii au raspuns la
diferite tipuri de sondaje referitoare la propriile tipuri
de personalitate si la ocupatiile care se potrivesc
caracteristicilor lor. Dupa aceea, participantii au
primit informatii despre proiectul Erasmus+ KA2
Consiliere in carierd - abordare practica si realizarile
acestuia.

Dupa aceste activitati, Katarzyna Salamonczyk
Napierska, specialist in resurse umane in cadrul
Volkswagen, a prezentat participantilor cat de important
este sa isi cunoasca propriile puncte forte si puncte slabe.
Apoi a prezentat modul de redactare a unui CV adecvat si
a oferit informatii despre cum sa ai succes la un interviu.
Ea a informat participantii cu privire la importanta
vizibilitati lor pe canalele social media, care sunt verificate
de furnizorii de locuri de munci. In sesiunea de dupa-
amiaza, participantii au scris scrisori catre administratiile
lor locale despre problemele tinerilor in procesele de
angajare si despre solicitarile lor.

In ultima zi a formarii, participantii au
| primit informatii despre permisele pentru
tineri si despre modul in care le pot utiliza in
timpul facultatii si in cariera lor viitoare.
Ulterior, au avut parte de a doua excursie la
Osinéw pentru a observa afacerile locale ale
- persoanelor care locuiesc Intr-un oras de
@ frontiera si oportunitdtile pentru tinerii
! intreprinzatori. Formarea s-a incheiat cu
inmanarea certificatelor de catre Cezary
Salamonczyk.
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.My Job, My Future" egy Erasmus+ ifjisagi mobilitasi
projekt, amely 2024. janius 24-28. kozott zajlott a
lengyelorszagi Chojnaban. A 16-18 év kozotti 26 résztvevo
4 kilonbozd orszagbol érkezett: Lengyelorszagbol
(Chojna), Romaniabol (Siret), Torokorszagbdl (Konya) és
Magyarorszagrol (Koszeg). A projekt célja az volt, hogy
megmutassa a fiataloknak a munkdhoz jutas és a
vallalkozasinditds modszereit. Az elsé napi tevékenységek
kozéppontjaban a jégtorok (hogy a résztvevok megismerjék
egymas) ¢és a partnerorszagokrdl szolo eldadasok és a
partnervarosokban a fiatalok korében végzett felmérések
eredményeinek megosztasa allt.

A masodik nap egy helyi vallalkozas meglatogatasaval
kezd6dott Chojnaban, ahol a tarstulajdonos tajékoztatta a
résztvevoket a vallalkozas fenntartasanak elonyeirdl és
nehézségeir0l. Hangstlyozta a kitartds és az ambicid
fontossagat a j0 munkahely megszerzéséhez. Beszlt U
termékeikrol és a mezOgazdasag mindségét  javitd
talalmanyokrdl. Ezt kovetden a résztvevok kirandulast tettek
Szczecinbe, ahol 10 turisztikai latvanyossagot latogattak meg,
informaciot gyljtottek a mogottiik allo tizleti tervrdl és arrol,
hogy milyen iizleti lehetdségek vannak egy nagyvarosban.

A harmadik nap tevékenységel a partnerorszagok
bemutatkozasaval kezdodtek. Minden orszag
bemutatta, hogyan lehet egy vallalatot létrehozni a
varosukban. Késobb a varosok osszehasonlitasaval
valasztottak ki a legfiatalabb vallalkozobarat
varost. Ezt kovetOen vegyes csapatokban a
résztvevOok sajat tizleti Otleteiket dolgoztak ki és
mutattak be Chojnaban. Délutan egy varosi jatékot
jatszottak, amellyel egyrészt a varost, masrészt a
munkalehetdségeket fedezték fel a szamukra adott
kiilénbozo feladatok elvégzésével.
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A negyedik nap tevékenységei néhany bemelegito
feladattal kezdodtek, amelyekkel a résztvevOknek
lehetdségiik nyilt arra, hogy tovabbi informéaciokat
szerezzenek a fiatalok korében legnépszeriibb
munkakorokrol. A feladatok utan a résztvevok
kiilonbozo tipusu  kérddivekre valaszoltak sajat
személyiségtipusukkal kapcsolatban, valamint azzal,
hogy mely foglalkozasok illenek a személyisé¢giikhoz.
Ezt kovetden a résztvevok tdjékoztatast kaptak a
Karrier-tanacsadas -  gyakorlati  megkozelités
Erasmus+ KA2 projektrdl és annak eredményeirdl.

E tevékenységek utan Katarzyna Salamonczyk
Napierska, a Volkswagen HR-szakértdje bemutatta a
résztvevoknek, hogy mennyire fontos ismerni sajat
erosségeiket ¢€s gyengeségeiket. Ezutan ismertette,
hogyan kell megfeleld onéletrajzot irni, és tajékoztatast
adott arrol, hogyan lehetiink sikeresek egy interjun.
Tajékoztatta a résztvevoket arr6l, hogy mennyire
fontos, hogy lathatéak legyenek a kozoOsségi média
csatornain, amelyeket az allaskozvetitok ellendriznek. A
délutani foglalkozason a résztvevok levelet irtak a helyi
onkormanyzatoknak a  fiatalok  foglalkoztatasi
folyamatokban jelentkezo problémairol €s kéréseikrol.

nr

A képzés utols6 napjan a résztvevok
tajékoztatast kaptak az ifjasagi
igazolvanyokrdl, ¢  arrdl,  hogyan
hasznalhatjak azokat egyetemi
tanulmanyaik ¢és jovobeli karrierjiikk soran.
Késobb egy masodik kirandulason vettek
reszt, Osinowban, hogy megfigyeljek a hatar
4 menti varosban élok helyi vallalkozasait és a
M fiatal vallalkozok lehetdségeit. A képzést
Cezary Salamonczyk tanusitvanyok
atadasaval zarta.

o
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My Job, My Future" to projekt mobilnosci
mtodziezy w ramach programu Erasmus+, ktory
odbyt si¢ w Chojnie w dniach 24-28 czerwca 2002
roku24. Wziclo w nim udzial 26 uczestnikow w
wieku 16-18 lat z 4 roznych krajow: Polski
(Chojna), Rumunii (Siret), Turcji (Konya) 1 Wegier
(Kdszeg). Celem projektu byto pokazanie mtodym
ludziom sposobdéw na znalezienie pracy i1
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dzialania
pierwszego dnia  koncentrowaly  si¢ na
lodotamaczach, aby uczestnicy mogli si¢ poznac,
prezentacjach na temat krajow partnerskich 1
dzieleniu si¢ wynikami ankiet przeprowadzonych w
miastach partnerskich z mtodymi ludzmi.

Drugi dzien rozpoczatl si¢ od wizyty w lokalnej firmie
w Chojnie, gdzie wspoOtwiasciciel poinformowat
uczestnikéw o zaletach 1 trudnosciach zwiazanych z
prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej. Podkreslit
znaczenie wytrwatosci 1 ambicji dla posiadania dobrej
pracy. Opowiedzial o nowych produktach 1
wynalazkach, ktore poprawily jakos$¢ rolnictwa.
Nastepnie uczestnicy odbyli wycieczke do Szczecina 1
odwiedzili 10 atrakcji turystycznych, zbierajac
informacje o stojacych za nimi planach biznesowych i

mozliwosciach biznesowych w duzym miescie.

Dzialania trzeciego dnia rozpoczely si¢ od
prezentacji krajow partnerskich. Kazdy kraj
przedstawil, w jaki sposob mozna zatozy¢ firme
w swoim miescie. Pdzniej, porownujac miasta,
wybrali to najbardziej przyjazne miodym
przedsigbiorcom. Nastgpnie w mieszanych
zespolach uczestnicy pracowali nad wiasnymi
pomystami  biznesowymi  w  Chojnie 1
prezentowali je. Po potudniu zagrali w gre
miejska, w ktérej zardwno odkrywali miasto,
jak 1 mozhiwosci zatrudnienia, wykonujac
roézne powierzone im zadania.
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Dziatania czwartego dnia rozpoczegty si¢ od kilku
energizerow, dzieki ktérym uczestnicy mieli okazje
uzyskac wigcej informacji na temat
najpopularniejszych zawodéw wsrod mtodych ludzi.
Po tych energizerach uczestnicy odpowiadali na
réznego rodzaju ankiety zwigzane z ich wlasnymi
typami osobowosci 1 zawodami, ktore moga pasowac
=% do 1ich cech. Nastgpnie uczestnicy otrzymali
informacje na temat projektu Erasmus + KA2
"Doradztwo zawodowe - praktyczne podejscie” 1 jego
osiagnigC.

Po tych zajeciach specjalistka HR pracujaca w firmie
Volkswagen Katarzyna Salamonczyk  Napierska
przedstawita uczestnikom jak wazne jest poznanie
swoich. mocnych 1 slabych stron. Nastepnie
zaprezentowata, jak napisa¢ poprawne CV 1 udzielita
informacji o tym, jak odnie$¢ sukces na rozmowie
kwalifikacyjnej.  Poinformowata  uczestnikow o
znaczeniu ich widocznosci w kanatach mediow
spotecznosSciowych, ktére sa sprawdzane przez
dostawcow pracy. W sesji popotudniowej] uczestnicy
napisali listy do wtadz lokalnych na temat problemow
mtodych ludzi w procesie zatrudnienia 1 ich présb.

W ostatnim dniu szkolenia uczestnicy
otrzymali informacje na temat przepustek
" miodziezowych i tego, jak moga z nich
~ korzysta¢ podczas studidow 1 przysziej
kariery. Pozniej odbyla si¢ druga wycieczka
terenowa do Osinowa, aby obserwowac
lokalne firmy ludzi mieszkajacych w
| przygranicznym miescie 1 mozliwosci dla
mlodych  przedsigbiorcow.  Szkolenie
§ zakonczylo si¢ wreczeniem certyfikatow
przez Pana Cezarego Salamonczyka.
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